AVIS D’APPEL D’OFFRE

CONTRAT DE GESTION

DE L’AUBERGE DE JEUNESSE

DE LA VILLE DE KINDIA

Cahier des charges

I  Contexte :

La coordination Préfectorale des associations de jeunesse de Kindia dispose d’une auberge de jeunesse réalisée grâce aux appuis techniques et financiers de l’ONG Guinée 44 et de l’Ambassade de France. La Coordination Préfectorale des Associations de Jeunesse de Kindia (CAJEG) est dépositaire du patrimoine publique dit « Auberge de Jeunesse de Kindia » et mis à sa disposition  par le Ministère de la Jeunesse, des Sports et de la Culture de la République de Guinée. A ce titre, elle assure la fonction de maître d’ouvrage délégué de cet établissement, en assure sa gestion et en devient de fait le responsable moral et juridique.

Les questions relatives à la vie administrative, économique, financière et sociale de l’Auberge sont débattues en conseil d’administration de la CAJEG

L’Auberge de jeunesse de Kindia a vue le jour à l’initiative de la CAJEG qui a transformé en établissement d’accueil destiné à la jeunesse une ancienne permanence du parti de Sékou TOURE, grâce aux appuis techniques et financiers de l’ONG Guinée 44 et de l’Ambassade de France.

L’Auberge de jeunesse de Kindia constitue pour la CAJEG une réponse pertinente aux attentes des jeunes en matière d’accueil et d’hébergement pour les jeunes de la Préfecture et des autres régions de Guinée qui n’ont pas les moyens d’accéder aux hébergements de type commercial.  Elle est également un lieu privilégié d’échange et d’épanouissement de la jeunesse guinéenne, de par son ouverture avec la jeunesse du monde entier.

Elle est  Fonctionnelle depuis octobre 2002 et cet établissement était actuellement gérée jusqu’à ce jour par un mandataire privé dont le contrat est arrivé à terme au 31 décembre 2006.
Pendant cette période, deux modes de gestion ont été expérimentés avec des résultats jugés relativement faible par  rapport  aux capacités d’accueil et son positionnement. 

Après l’analyse de la gestion de quatre (4)  années  d’exploitation, deux constats se dégagent qui sont :

L’absence  chez  les salariés de toutes  les compétences nécessaires (accueil, restauration et la communication commerciale) dans  l’exploitation de l’auberge de jeunesse ;

L’influence des autorités préfectorales sur l’exploitation ;
Que l’auberge a rendue d’énorme service dans le cadre de l’accueil sportifs et d’autre groupe de jeune.
L’auberge de jeunesse de Kindia est en partenariat avec la ligue Française des Auberges de jeunesse qui lui offre des facilités en terme de communication  et de promotion commerciale.

Par ailleurs, l’Auberge constitue pour la CAJEG une réponse aux problèmes de centre de loisir, lieux d’accueil et d’hébergement qui se posent aux jeunes de Kindia, d’une part et un moyen notamment d’intégration socio éducative, économique et d’échange de la jeunesse, d’autre part. Certes, il existe à Kindia de nombreux  lieux d’accueil et d’hébergement, mais à des prix supérieurs au pouvoir d’achat des jeunes 

C’est dans cette optique que la CAJEG de Kindia a mis tout en œuvre pour viabiliser  cette Auberge de jeunesse dans ’intérêt des associations de jeunesse.   

II Les objectifs : 

L’objectif global

 La CAJEG recherche un nouveau mandataire privé pour l’Auberge de Jeunesse de Kindia, qui est capable d’assurer avec soin, qualité et rigueur  la tenue et la gestion de l’établissement, tout en veillant au respect des valeurs, la promotion des rencontres et l’échange des jeunes sans distinction de race, de nationalité, d’opinion politique ou religieuse  par la création d’un cadre adéquat de loisir, d’accueil et d’hébergement à Kindia défendues par la coordination. Et des règles défendues par le réseau international des Auberges de jeunesse.

Les objectifs spécifiques demandés au mandataire sont :

· Offrir  un service d’accueil et d’hébergement à moindre coût  aux jeunes

· Favoriser des rencontres, d’échange entre les jeunes de Kindia et d’autres horizons

· Promouvoir le tourisme solidaire à Kindia

· Créer et favoriser un cadre de concertation des jeunes dans le but de promouvoir  les activités d’information et de civisme

· Renforcer la capacité de mobilisation de ressources financières pour la CAJEG 

· Assurer un revenu régulier à la CAJEG par le paiement mensuel d’un loyer

III Présentation  et caractéristiques techniques de l’Auberge de GanGan

Tutelles 

Maîtrise d’ouvrage : La  Coordination Préfectorale des associations de  jeunesse de Guinée   « CAJEG »

La  CAJEG  de Kindia est l’initiatrice de projet et est dépositaire du patrimoine ‘mis à disposition  par la  Préfecture). A ce titre, elle est le maître d’ouvrage, et l’Auberge de jeunesse de Kindia est ainsi considérée comme un établissement de la dite coordination des associations

Elle assure sa gestion et devient de fait le responsable moral et juridique.

Les questions relatives à la vie administrative, économique, financière et  sociale de l’Auberge sont débattues en conseil d’administration de la Coordination.

Tutelle technique : le Ministère de la jeunesse, des sports et de la culture

La tutelle reste  assurée par le Ministère de la jeunesse, des sports et de la culture à travers la fédération nationale des auberges de jeunesse qui a un rôle de conseiller technique et promotionnelle auprès de ses membres. 
La Direction Préfectorale de la Jeunesse, des Sports et de la Culture assure localement la représentation de son département. 

Affiliation à la ligue française pour les Auberges de la jeunesse (L F A J).
Depuis sa  création, l’Auberge de Kindia est affiliée à la ligue française des Auberges de jeunesse, grâce à l’appui promotionnel  de guinée 44. Elle devient ainsi la première Auberge de jeunesse du pays reconnue sur le plan international.

Cet engagement implique de la part de l’Auberge :

· Le  respect des statuts et de la charte de la ligue française pour l’Auberge de jeunesse

· Règlement annuel de la cotisation

· La vente obligatoire  des cartes d’adhérents

· La participation aux assemblées générales de la Ligue
· La réponse aux questionnaires 

· La communication des rapports d’activités, statistiques et bilans au siège national  (à titre indicatif)

· Accepter la visite des représentants de la ligue pour l’Auberge de jeunesse

· La signalisation  correcte  des accès  à l’auberge ainsi que l’apposition visible du panneau « Auberge de jeunesse GANGAN » à l’entrée de l’établissement

· La parution du siège de la ligue sur les courriers et documents  publicitaires de l’Auberge

Situation  géographique

L’Auberge de jeunesse « GANGAN » de Kindia est situé dans le quartier GANGAN (Commune Urbaine de Kindia) à 200 mètres de la route nationale N° 1

Son environnement et son emplacement  font d’elle un  lieu touristique par excellence grâce à la proximité du Mont Gangan

Caractéristiques techniques du bâtiment

Il couvre une superficie de 600 m2, comportant  un bâtiment principal de huit (8) chambres avec deux lits chacune, et un dortoir commun de huit (8) lits superposés, soit  32 lits au total; une salle de restauration d’une capacité de 30 personnes. Chaque chambre comporte une douche interne et des toilettes.

Elle comporte également une annexe de deux (2) pièces : une salle  de réception et un  magasin ; ainsi qu’une douche externe et  trois  (3) latrines et un forage d’eau électrique 
Equipements disponibles 

L’Auberge de Gangan dispose :

· Un billard, ;

· Jeux de société

· Raquette de badminton 

· Une table de ping pong

· Un groupe électrogène 
Activités disponibles dans l’environnement de l’Auberge
Outre les activités proposées à l’Auberge, la situation de l’établissement permet aux bénéficiaires de pratiquer de nombreuses activités :

· Proximité du centre ville

· Existence d’un terrain de football (terrain rouge et Bibane)

· Position de randonnées sur le mont Gangan 
 IV Condition d’exploitation : Principe de gestion

De par sa vocation d’association  à but non lucratif, la CAJEG a décidé de mettre l’Auberge de jeunesse en gestion privée avec un gérant indépendant conformément aux dispositions et règlements régissant le fonctionnement et les activités de jeunesse.

Le gérant devra se conformer aux clauses de collaboration dans l’exploitation du patrimoine, établit préalablement par la CAJEG et cela  dans  le plus grand intérêt des jeunes.

A cet effet, la CAJEG s’attend d’une location mensuelle de la part de l’exploitant.
V Document dossier d’appel d’offre 
Les dossiers d’appel d’offre comporteront deux offres 

Une offre financière et une offre  technique

L’offre financière 

Chaque offre financière doit comporter les éléments suivants

· La proposition de la location mensuelle

· Le plan d’investissement annuel 

· La grille salariale des travailleurs

· Un compte d’exploitation prévisionnelle intégrant toutes les charges et produits 

· Une grille de prix de nuitée

· Les outils de gestion à utiliser

Offre technique :
Chaque offre technique doit être à mesure de préciser les points suivants :

· La présentation  de la structure (personne) et équipe de gestion (CV) des salariés, expérience dans le domaine de l’hébergement et d’accueil et  situation professionnelle

· La proposition des services à développer à l’Auberge

· La stratégie de communication et de promotion

· La stratégie de collaboration avec les différents acteurs de la Préfecture (PDJ, District, les Associations, Guinée 44,  la Mairie et la CAJEG)

· Le plan de formation (thème, durée et la liste des formateurs)

· Les outils de gestion administrative à utiliser 
· Le plan d’entretien du bâtiment 

Critère et modalités 

 Critère 

· Etre de nationalité guinéenne ou avoir développé un partenariat avec un guinéen
· Avoir une expérience d’au moins de cinq ans 

· Avoir un compte bancaire à Kindia

· Disposer d’un apport financier d’au moins  5 millions qui sera déposé sur un compte bancaire bloqué, ainsi que le matériel nécessaire pour le fonctionnement de l’Auberge

· Etre ouvert au partenariat Nord - Sud

· Avoir une compétence dans l’usage des outils informatiques élargis à l’Internet

· Les candidatures individuelles ou de groupe sont admises
· Avoir dans le dossier le certificat de visite des lieux 

Modalités 

Dossiers de candidature à fournir

· Une lettre de motivation

· Un curriculum vitae (CV)de  l’ensemble du personnel

· Un certificat médical de l’ensemble du personnel 

· Un casier judiciaire de l’ensemble du personnel

· Deux photos d’identité   
Date limite de dépôt des dossiers 

La date limite de dépôt des dossiers de  candidature est fixée le 30 mars  2007

Les dossiers seront adressés au Président de la CAJEG, Monsieur Makan DIALLO

Consultation du cahier de charges :

Les cahiers de charges sont disponibles au siège de la CAJEG, moyennant le paiement de 30 000 GNF, non remboursables

L’arrêt de l’achat des cahiers de charges est fixé le 20 mars 2007

Dépouillement 

L’ouverture des plis se fera en séance publique, début avril 2007 devant un jury de cinq (5) membres en présence des demandeurs ou leurs représentants.

Il se tiendra au siège de la CAJEG, sis dans la Commune Urbaine de Kindia en face du CFP (ESPACE SANS TABOU)

Tel ; 60 29 41 30, 64 21 11 34, 64 20 40 03 et 60 52 01 03
Une date de visite des lieux  sera programmée et se fera par groupe de postulant, accompagnée par un certificat de visite des lieux signé par le président de la CAJEG

 La composition du jury sera publiée trois jours avant l’ouverture des plis 

Durée et validité du contrat entre le gérant et la CAJEG

Le gérant et la CAJEG s’engagent l’un envers l’autre par un contrat d’exploitation liant les parties pour un an.
Cause de résiliation du contrat :
· En cas du non respect des propositions financières et techniques présentées dans l’offre technique et financière ;
· En cas de violation du règlement d’exploitation de l’Auberge ;
· Le mauvais entretien des locaux et équipements ;
· Le non paiement de la location mensuelle ;
· La violation des clauses du partenariat entre l’Auberge de Gangan et la ligue française pour les Auberges ;  

Rôles et responsabilités des différentes parties

Le Maître d’ouvrage (CAJEG), s’engage à :

· Effectuer les grosses réparations sur la maçonnerie et la menuiserie (charpente, toiture) sur les quelles il sera avisé à temps par le gérant.

· Assurer la représentativité morale et juridique 

· Accompagner le gérant dans les démarches administratives auprès des autorités 

· Assurer un suivi des tarifs appliqués par le gérant

· Participer à la promotion de l’Auberge  en compagnie du gérant  

· Observer une grande neutralité dans la gestion courante de l’Auberge

· Participer au paiement des charges relatives au partenariat avec la ligue  

Le gérant s’engage à

· Effectuer le paiement de la location mensuelle à la CAJEG

· Respecter le règlement intérieur de l’exploitation de l’Auberge de Jeunesse

· Effectuer les petits entretiens réguliers (carrelage, peinture intérieure et extérieur, vernissage des portes et fenêtres, chape de la cours intérieure, la conduite d')

· Assurer le paiement des factures  d’eau, d’électricité et téléphonique

· Assurer la gestion délégué, administrative et financière de l’Auberge

· Elaborer des rapports d’activité, rapports financiers et comptable chaque trimestre à remettre à la  CAJEG et à la Ligue Française pour les Auberges de jeunesse

· Le recrutement d’une équipe salariée compétente 

· Assurer la promotion de l’Auberge 

· Recevoir les représentants de la ligue pendant des visites 

· Effectuer la formation des salariés 

· Respecter les clauses de collaboration entre les parties  

Les deux parties peuvent s’accorder sur :

· La tarification de l’hébergement

· L’élaboration des règles de vies collectives à l’Auberge

La Direction nationale de la Jeunesse intervient en tant que conseiller en matière technique et promotionnelle
